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प्रस्तावनाः 

प्रत्येक नागररकमा सहहष्णुता, सदाचार, नैहतकता र मानवीय मूल्यको प्रवधधन गरी संघीय लोकतन्त्रको संस्थागत 

हवकास, मुलुकको समृहि र जनहहतका लाहग स्थानीय, राहिय र हवश्वव्यापी अवश्यकतामा अधाररत प्रहतस्पधी 

जनशहि तयार गनध यस स्थानीय तहको क्षेरहभर स्थापना हुने तथा स्थापना भइ सञ्चालनमा रहकेा हवद्यालय तथा 

शैहक्षक हनकायहरुको व्यवस्थापन गनध वाञ्छनीय भएकोले, “नेपालको संहवधान को धारा २२१, ऄनुसूची ८ को सचूी 

नं. ८” तथा “स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ वमोहजम गोलन्त्जोर गाईँपाहलकाको  दोश्रो 

गाईँसभाले यो ऐन बनाएको छ ।  

 

पररच्छेद– एक 

प्रारहभभक 

१. सहंक्षप्त नाम र प्रारभभः  

(१) यस ऐनको नाम “स्थानीय हशक्षा ऐन, २०७४” (दोस्रो संसोधन) रहकेो छ ।  

(२) यो ऐन गोलन्त्जोर गाईँपाहलकाभर लागू हुनेछ ।  

(३) यो ऐन गाईँसभाबाट पाररत  भए पश्चात लागू हुनेछ ।  

२. पररभाषाः हवषय वा प्रसगंले ऄको ऄथध नलागेमा यस ऐनमाः–  

(क) “ऐन” भन्नाले गोलन्त्जोर गाईँपाहलकाको स्थानीय हशक्षा ऐनलाइ सभझनु पछध ।  

(ख) “कायधपाहलका” भन्नाले गोलन्त्जोर गाईँपाहलकाको गाईँ कायधपाहलकालाइ सभझनु पछध ।  

(ग) “कोष” भन्नाले दफा ४० वमोहजम हवद्यालय सञ्चालनका लाहग खडा गररएको संहचत कोषलाइ सभझनु 

पछध ।  

(घ) “गाईँपाहलका” भन्नाले गोलन्त्जोर गाईँपाहलकालाइ सभझनुपछध ।  

(ङ) “गाईँ सभा” भन्नाले गोलन्त्जोर गाईँपाहलकाको गाईँ सभालाइ सभझनुपछध ।  

(च) “प्रमुख प्रशासकीय ऄहधकृत” भन्नाले गोलन्त्जोर गाईँपाहलकाको प्रमुख प्रशासकीय ऄहधकृतलाइ सभझनु 

पछध ।  

(छ) “बाल हशक्षा केन्त्र” भन्नाले चार वषध ईमेर पूरा भइ पाँच बषध ईमेर पूरा नगरेका बालबाहलकाको लाहग 

खोहलएको प्रारहभभक बाल हशक्षा केन्त्र, नसधरी, ककन्त्डरगाटेन, मन्त्टेसरी अकद सभझनु पछध ।  

(ज) “अधारभूत हशक्षा” भन्नाले प्रारहभभक बाल हशक्षा दहेख कक्षा अठसभम कदआन ेहशक्षा सभझनु पछध ।  

(झ) “माध्यहमक हशक्षा” भन्नाले कक्षा नौ दहेख कक्षा बाह्रसभम कदआने हशक्षा सभझनुपछध ।  

(ञ) “हवद्यालय हशक्षा” भन्नाले अधारभूत र माध्यहमक दवुै हशक्षा सभझन ुपछध । 

(ट) “प्राहवहधक तथा व्यवसाहयक हशक्षा” भन्नाले प्राहवहधक ज्ञान, सीप तथा हवषयवस्तुमा अधाररत प्रहवहध र 

व्यवसाय ईन्त्मुख हशक्षा प्रदान गनध कक्षा नौ दहेख कक्षा बाह्रसभम ऄध्यापन गराआने हशक्षालाइ सभझनु पछध ।  

(ठ) “सामुदाहयक हवद्यालय” भन्नाले नेपाल सरकारबाट हनयहमत रूपमा ऄनुदान पाईने गरी समुदायको 

पहलमा स्थापना भइ ऄनुमहत वा स्वीकृहत प्राप्त हवद्यालय सभझन ुपछध ।  

(ड) संस्थागत हवद्यालय भन्नाले नेपाल सरकारबाट हनयहमत रूपमा ऄनुदान नपाईन ेगरी स्थापना भइ 

ऄनुमहत वा स्वीकृहत प्राप्त हवद्यालय सभझनु पछध ।  

(ढ) “व्यवस्थापन सहमहत” भन्नाले दफा १९ र ३८ बमोहजम गठन हुने हवद्यालय व्यवस्थापन सहमहत सभझन ु

पछध ।  
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(ण) “हशक्षा ऄहधकृत” भन्नाले गाईँपाहलकाकाको हशक्षा शाखाको प्रमुख वा सो प्रमुखको कामकाज गनध 

तोककएको कमधचारीलाइ सभझनु पछध ।  

(त) “हशक्षा शाखा” भन्नाले गाईँपाहलकामा रहकेो हशक्षा हनेे शाखा वा आकाइलाइ सभझनु पछध ।  

(थ) “शैहक्षक गुठी” भन्नाले हवद्यालय सञ्चालन गनधको लाहग नाफा नहलने ईद्दशे्यले स्थापना गरेको सावधजहनक 

वा हनजी गुठी सभझनु पछध । 

 

पररच्छेद– दइु 

हशक्षाको प्रकार, हवद्यालयको वगीकरण, ऄनमुहत, स्वीकृहत, समायोजन तथा हनयमन 

 

३. हवद्यालय हशक्षाको तहः हवद्यालय हशक्षाको तह २ प्रकारका हुनेछन् ।  

(क) माध्यहमक तहः कक्षा १२ सभम ऄध्ययन ऄध्यापन हुने  

(ख) अधारभूत तहः कक्षा ८ सभम ऄध्ययन ऄध्यापन हुनछे, अधारभूत तह हभर कक्षा ५ सभम ऄध्यापन हुने 

हवद्यालयलाइ प्राथहमक तह र बाल हवकास केन्त्र ऄन्त्तगधत वाल हरेचाह केन्त्र, मन्त्टेश्वरी, ककन्त्डरगाडनेहरु 

रहनेछन ्।  

४. माध्यहमक हशक्षाको प्रकारः माध्यहमक तहको हशक्षामा दहेायका प्रकारका हुनेछन्ः–  

(क) साधारण माध्यहमक हशक्षा,  

(ख) संस्कृत माध्यहमक हशक्षा,  

(ग) प्राहवहधक तथा व्यावसाहयक माध्यहमक हशक्षा ।  

५. हशक्षाको माध्यमः  

(१) हवद्यालय हशक्षाको माध्यम नेपाली भाषा, ऄङ्ग्रेजी भाषा वा दबुै भाषा हुनेछ ।  

(२) ईपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेहखएको भए तापहन दहेायको ऄवस्थामा हवद्यालयमा हशक्षाको माध्यम 

दहेाय बमोहजम हुन सके्नछः  

(क) अधारभूत सभम मातृ भाषामा हशक्षा कदन सककनेछ ।  

(ख) गैर नेपाली नागररकले हवद्यालयमा ऄध्ययन गदाध ऄहनवायध नेपाली हवषयको सट्टा ऄन्त्य कुनै भाषाको 

हवषय ऄध्ययन गनध सके्नछ ।   

(ग) भाषा हवषय ऄध्यापन गराईँदा हशक्षाको माध्यम सोही भाषा हुनेछ ।  

 

६. हवशषे हशक्षा, समावशेी हशक्षा, ऄनौपचाररक हशक्षा, हनरन्त्तर हशक्षा, दरू हशक्षा तथा खलुा हशक्षा सञ्चालन 

सभबन्त्धी व्यवस्थाः 

गाईँपाहलकाले अवश्यक पूवाधधारको व्यवस्था गरी हवशेष हशक्षा, समावेशी हशक्षा, ऄनौपचाररक हशक्षा, हनरन्त्तर 

हशक्षा, दरू हशक्षा तथा खुला हशक्षा सञ्चालनको व्यवस्था गनध सके्नछ ।  

७. हवद्यालयको वगीकरणः हवद्यालयको सभपहि र स्रोत साधन लगानीका अधारमा हनम्नानुसार वगीकरण गररनछे  

(क) सामुदाहयक हवद्यालय  

(ख) संस्थागत हवद्यालय  

८. हवद्यालय सञ्चालन गनध ऄनमुहत हलनपुनःे  

हवद्यालय सञ्चालन गनध तोककएबमोहजम ऄनुमहत हलनुपने छ ।  
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९. धरौटी राख्न ुपनःे संस्थागत/ सामुदाहयक हवद्यालय खोल्ने ऄनुमहत ललदा हवद्यालय सञ्चालनको संरक्षण बापत 

तोककएबमोहजमको रकम धरौटीको रूपमा राख्नु पनेछः  

१०. धरौटी रकम जभमा गररनःे  (१) हवद्यालयले दफा ९ बमोहजमको धरौटी बापतको रकम हवद्यालयको नाममा 

तोककए बमोहजमका पदाहधकारीहरूको संयुि दस्तखतबाट सञ्चालन हुने धरौटी खाता खोली जभमा गनुध पनेछ । 

११. सावधजहनक शैहक्षक गुठी तथा नेपाल सरकारले ऄनुदान कदने हनजामती, सैहनक, नपेाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल; 

नेपाल र शहीद प्रहतष्ठानद्वारा सञ्चाहलत हवद्यालयहरुले समेत पाठ्यक्रम, परीक्षा, ऄनुगमन संयन्त्र र शैहक्षक क्यालेन्त्डर 

समेत यसै ऐन वमोहजम हुनु पनेछ ।  

१२. गाईँपाहलकाले कुन ैहवद्यालयसँग हमसाएर वा छुटै्ट बाल हशक्षा केन्त्रको स्थापना र सञ्चालन गनध र थप व्यवस्था 

गनध सके्नछ ।  

१३. वाल गहृको सचंालनः गाईँपाहलका अफैं ले वा कुन ैव्यहि वा संस्थाले वाल गृह सञ्चालन गनध पाईनेछ । वाल गृह 

सञ्चालनको लाहग अवश्यक प्रकृया तोककए बमोहजम हुनछे ।  

१४. सामुदाहयक हसकाआ केन्त्र सञ्चालन गनध सके्नः गाईँपाहलकाले समुदायमा साक्षरता, सीप हवकास र हनरन्त्तर हसकाआ 

समेतको काम गनध तोककए बमोहजम सामुदाहयक हसकाआ केन्त्र सञ्चालन गनध सके्नछ । यस्तो केन्त्रमा सामुदाहयक 

पुस्तकालय र वाचनालय सञ्चालन हुन सके्नछ ।  

१५. गाईँपाहलकाल ेहवद्यालय सानध, गाभ्न, नाम पररवतधन गनध वा बन्त्द गनध सके्नः  

(१) गाईँपाहलकाले तोककएको मापदण्ड बमोहजम हाल सञ्चालन भआरहकेा ३० हमनेटको पैदल दरूीमा रहकेा कुन ै

हवद्यालयलाइ एक स्थानबाट ऄको स्थानमा सानध वा दइु वा दइुभन्त्दा बढी हवद्यालयलाइ गाभी एईटा हवद्यालय 

कायम गनध वा हवद्यालय बन्त्द गनध सके्नछ । प्राथहमक तहको हवद्यालयमा कुल २५ जना भन्त्दा कम हवद्याथी भएमा गाईँ 

हशक्षा सहमहतको हसफाररसमा बाल हशक्षा केन्त्र मार कायम राखी त्यस माहथका कक्षाहरु वन्त्द गनध सके्नछ ।  

(२) हवद्यालयको नाम पररवतधन गनुधपरेमा नाम पररवतधन गनुधपने ईपयुि कारण सहहत तोककएको हववरण र ढाँचामा 

गाईँ हशक्षा सहमहत माफध त ्गाईँपाहलकामा स्वीकृहतका लाहग पेश गनुधपनेछ ।  

(३) ईपदफा (२) बमोहजम पेश हुने अएको हनवेदन ईपर गाईँ हशक्षा सहमहतको हसफाररसमा गाईँपाहलकाले नाम 

पररवतधनको स्वीकृहत कदन सके्नछ ।  

४) हवद्यालयको नाम राख्दा वा पररवतधन गदाध कुन ैव्यहि हवशेषको नाम, धार्ममक तथा जाहतगत हवद्वषे झहल्कने 

प्रकारको नाम राख्न पाआने छैन । माध्यहमक तहको हकमा कहभतमा एक करोड रूपौंया, अधारभूत तहको हकमा 

कहभतमा पचास लाख रुपैया प्रदान गरेमा व्यहिको नाममा हवद्यालयको नाम नामाकरण गनध सककनेछ ।  

 

पररच्छेदः ३ 

हशक्षा सभबन्त्धी सरंचनागत व्यवस्था 

१६. गाईँ हशक्षा सहमहत सभबन्त्धी व्यवस्थाः   

गाईँ हशक्षा सहमहत तोककए बमोहजम गठन गररन ेछ । 

 

१७. गाईँ हशक्षा ऄहधकृतः 

गाईँपाहलका ऄन्त्तगधतका हशक्षा सभवन्त्धी कायधक्रम व्यवस्थापन गनध र शैहक्षक प्रशासन सञ्चालन गनध १ जना गाईँ हशक्षा 

ऄहधकृत रहने छन ्। हनजको काम कतधव्य र ऄहधकार तोककए बमोहजम हुने छ । 

 

१८. वडा हशक्षा सहमहत सभबन्त्धी व्यवस्थाः  

(१) वडा स्तरमा दहेाय बमोहजमको वडा हशक्षा सहमहत गठन गररनेछ ।  

(क) सभबहन्त्धत वडाको वडाध्यक्ष                                                   संयोजक  
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(ख) वडा सहमहतका सदस्यहरु मध्ये वडा सहमहतले तोकेको एक जना                     सदस्य  

(ग) हवद्यालय व्यवस्थापन सहमहतका ऄध्यक्षहरु मध्य ेवडा सहमहतले तोकेको एक जना      सदस्य  

(घ) हवद्यालयका प्रधानाध्यापक मध्येबाट गाईँ हशक्षा सहमहतले तोकेको एक जना      सदस्य                                      

(ङ) वडा हभरका हशक्षापे्रमीहरु मध्येबाट वडा सहमहतले तोकेको १ महहला सहहत २ जना  सदस्य 

(च) सभबहन्त्धत वडाका वडा सहचव                                               सदस्य सहचव  

२. मनोहनत सदस्यहरूको पदावधी २ वषधको हुनेछ । हनजहरूको पुनर्मनयुहि हुन सके्नछ ।  

(२) वडा हशक्षा सहमहतको काम, कतधव्य र ऄहधकार दहेाय वमोहजम हुनेछः  

(क) अफ्नो वडाको शैहक्षक ऄहभबृहिका लाहग योजना तजूधमा र समन्त्वय गने ।  

(ख) अफ्नो क्षेर हभर सञ्चालन हुने परीक्षालाइ मयाधकदत र भयरहहत बनाईन सहयोग गने ।  

(ग) ऄहभभावक र हशक्षक वीच हववाद भएमा त्यसको समाधान गने ।  

(घ) गाईँ हशक्षा सहमहतले तोके बमोहजम ऄन्त्य कायध गने ।  

(ङ) वडा हशक्षा सहमहतले अफ्नो बैठक सञ्चालन तथा कायधहवहध अफैले हनधाधरण गनछे ।  

 

१९. हवद्यालय व्यवस्थापन सहमहतः  

 सामुदाहयक  हवद्यालयको सञ्चालन, रेखदखे र व्यवस्थापन गनधको लाहग प्रत्येक हवद्यालयमा तोककए बमोहजमको एक 

हवद्यालय व्यवस्थापन सहमहत रहनेछः–  

 

 (२०) हशक्षक ऄहवभावक सघंः सबै हवद्यालयमा हशक्षक र ऄहवभावकहरु रहकेा एक हशक्षक  ऄहवभावक संघ रहनछे 

। यस सभबन्त्धी कायधहवहध तोककए बमोहजम हुनेछ ।  

(२१)टोल हशक्षा सहमहत तोककए वमोहजम हुनेछ । 

                                               पररच्छेद ४ 

हवद्यालय तहको हशक्षक तथा कमधचारीको दरवन्त्दी, सवेाशतध र योग्यता 

 

२१. गाईँपाहलकाल ेहशक्षकको दरवन्त्दी हनधाधरण गनःे हशक्षक दरवन्त्दी सभबन्त्धी व्यवस्था तोककए बमोहजम हुनेछ । 

२२. हशक्षकको सवेा शतध, योग्यता र सक्षमताः हशक्षकको सेवा शतध, योग्यता र सक्षमता तोककए बमोहजम हुनेछ ।  

२३. हशक्षक तथा कमधचारीको पदीय अचरण तथा ऄन्त्य व्यवस्थाः 

(१) दहेायका ऄवस्थामा हशक्षक वा कमधचारीलाइ हवद्यालय व्यवस्थापन सहमहतल ेकारबाहीका लाहग गाईँपाहलकामा 

हसफाररस गनेछः–  

(क) हवना सूचना लगातार पन्त्र कदनभन्त्दा बढी समय हवद्यालयमा ऄनुपहस्थत रहमेा । 

(ग) हवद्यालयमा मादक पदाथध सेवन गरी अएको कुरा प्रमाहणत भएमा । 

(घ) नैहतक पतन दहेखने कुनै फौजदारी ऄहभयोगमा ऄदालतबाट सजाय पाएमा ।   

(ङ) सामुदाहयक हवद्यालयका हशक्षक वा कमधचारीले कायाधलय समयमा ऄन्त्यर ऄध्यापन वा काम गरेमा ।   

(च) हशक्षक वा कमधचारी राजनीहतक दलको कायध सहमहतमा  रहकेो पाआएमा ।  

(छ) हनजले ऄध्यापन गरेको हवषयमा ३ बषधको औषत शैहक्षक ईपलब्धी ४०% भन्त्दा कम भएमा (GPA १.६ भन्त्दा 

कम) 



5 
 

(२) ईपदफा (१) वमोहजम वा ऄन्त्य माध्यमले कुनै हशक्षक वा कमधचारीलाइ पदबाट हटाईनु पने एथेष्ट प्रमाण प्राप्त 

भएमा गाईँपाहलकाले हनजलाइ पदबाट हटाईन सके्नछ । तर कायधरत पदवाट हटाईनु ऄहघ मनाहसव माकफकको 

स्पहष्टकरणको मौका भने प्रदान गररन ेछ । 

पररच्छेद ५ 

हशक्षक तथा हवद्यालय कमधचारीको हनयहुि, सरुवा, बढुवा, ताहलम 

 

२४. हशक्षकको हनयहुिः (१) हवद्यालयमा कायम भएको ररि दरवन्त्दीको हशक्षक पदमा करार हनयुहिको व्यवस्थाका 

लाहग तोककए बमोहजमको छनौट सहमहतबाट हुनेछः  

२५. प्रधानाध्यापक सभबन्त्धी व्यवस्थाः  

(१) सामुदाहयक हवद्यालयमा एक प्रधानाध्यापक रहनेछ ।  

(२) प्रधानाध्यापकको हनयुहि व्यवस्था तोककए बमोहजम हुनेछ । 

२६. हशक्षकको सरुवाः 

सामदुाहयक हशक्षकको सरूवा व्यवस्था तोककए बमोहजम हुनछे ।  

२७. दरवन्त्दी हमलानः  

(१) गाईँ हशक्षा सहमहतले हवद्यालयमा तहगत, कक्षागत तथा हवषयगत र हशक्षक हवद्याथी ऄनुपातका अधारमा बढी 

दरवन्त्दी भएको हवद्यालयबाट कम दरबन्त्दी भएको हवद्यालयमा दरवन्त्दी हमलानका लाहग गाईँ कायधपाहलका समक्ष 

हसफाररस गनध सके्नछ । यसका लाहग एक कायधदल गठन गररनेछ ।  

(२) यसका लाहग हशक्षक कम भएका हवद्यालय, हवद्यालय नै नभएको क्षेर तथा हपछहडएका र रामीण क्षेरलाइ 

प्राथहमकता कदआने छ । 

(३)  दरबन्त्धी हमलान सभबन्त्धी ऄन्त्य व्यवस्था तोककए बमोहजम हुनेछ ।  

*(४) यस हजल्ला हभरका स्थानीय तह ऄन्त्तगधतका हवद्यालयमा कायधरत हशक्षकल े यस गाईँपाहलका ऄन्त्तगधतका 

हवद्यालयको ररि समान तहको पदमा सरुवा वा पारस्पररक सरुवा हुन चाहमेा दवुै हवद्यालयको व्यवस्थापन 

सहमहतको सरुवा सहमती र दवुै स्थानीय तहको गाईँ कायधपाहलका वा हशक्षा सहमहतको सरुवा सहमहतको हनणधय 

सहहत हनवेदन पेश गरेमा गाईँ कायधपाहलका वा हशक्षा सहमहतले सरुवा/ पदस्थापना गनध सके्नछ ।  

२८. हशक्षकको बढुवा सभबन्त्धी व्यवस्थाः हाल स्थायी रुपमा सेवारत हशक्षकको बढुवा सभबन्त्धी व्यवस्था नेपाल 

सरकारबाट लागू भएको संघीय काननू बमोहजम हुनेछ ।  

२९. हशक्षकलाइ ऄन्त्य काममा लगाईन नहुनःे 

(१) सामुदाहयक हवद्यालयको हशक्षकलाइ हशक्षा प्रदान गन ेवा हवद्यालय प्रशासन सभबन्त्धी काममा बाहके ऄन्त्य 

काममा लगाईन हुदँनै ।  

(२) ईपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेहखएको भए तापहन हवद्यालयको पठन पाठनमा बाधा नपने गरी राहिय 

जनगणना, हनवाधचन सभबन्त्धी काम, दवैी प्रकोप ईिार वा नेपाल सरकार र गाईँपाहलकाले तोकेको ऄन्त्य कुनै काममा 

खटाईन बाधा पुग्ने छैन ।  

३०. कायधसभपादन करार सभझौता गनुधपनःे हशक्षालाइ प्रभावकारी बनाईन दहेाय ऄनसुार कायधसभपादन करार 

सभझौंताको प्रकृया ऄवलभबन गनुधपनेछ ।  

(१) गाईँपाहलका ऄध्यक्षको रोहवरमा प्रमुख प्रशासकीय ऄहधकृतले हशक्षा शाखा हनेे ऄहधकृतसँग, हशक्षा ऄहधकृतले 

सबै हवद्यालयका प्रधानाध्यापकसँग, प्रधानाध्यापकले अफ्ना मातहतका सबै हशक्षकहरुसँग कायध सभपादन करार 

सभझौता गनुधपने छ ।  

 

*  दोस्रो ससंोधनिारा थप 



6 
 

 

(२) कायध सभपादन करार सभझौता १ वषधको हुनेछ । सभझौता ऄनुसार काम भए नभएको मूल्याङ्ग्कन प्रहतवेदन प्रमुख 

प्रशासकीय ऄहधकृतले अर्मथक वषधको ऄन्त्त्यमा कायधपाहलका समक्ष पेश गनुधपने छ ।  

(३) वार्मषक कायधसभपादन करारका सूचकहरु हनधाधरण गने कायध गाईँ हशक्षा सहमहतल ेतयार पारी गाईँ 

कायधपाहलकामा पेश गनुध पनेछ ।  

३१. कायध सभपादन मलू्याङ्ग्कन र सजाय तथा परुस्कार:  

(१) कायधसभपादन करार भएका हशक्षक तथा कमधचारीहरुको कायधसभपादन क्षमताको अधारमा मूल्याङ्ग्कन गरी 

कायधसभपादनमा राम्रो नहतजा हाहसल गने हशक्षक तथा कमधचारीलाइ पुरस्कृत गन ेर कमजोर नहतजा हाहसल गन े

हशक्षक कमधचारीलाइ दहण्डत गनुध पदधछ ।  

(२) कायधसभपादन सभझौंताको मूल्याङ्ग्कन, पुरस्कार र सजाय तोके बमोहजम हुनेछ । 

 

पररच्छेद ६ 

सामदुाहयक हवद्यालयको भौहतक पवूाधधार हनमाधण, ममधत सभभार, सञ्चालन र व्यवस्थापन 

३२. हवद्यालयको भौहतक तथा शहैक्षक पवूाधधारको मापदण्ड हनधाधरण: 

(१) हवद्यालयमा हवद्याथी सखं्या ऄनुसार कक्षाकोठा, खेल मैदान कभपाईण्ड, घेराबार, बालमैरी बसाआ व्यवस्था, 

वातावरण मैरी हाता, करेसाबारी, फूलबारी, स्वच्छ हपईने पानी, छार छाराका लाहग ऄलग ऄलग शौचालय तथा 

हसकाआ मैरी वातावरण हुनु पनेछ ।  

२) हवद्यालयको स्तरऄनुसार भौहतक तथा शैहक्षक पूवाधधारको मापदण्ड तोककए बमोहजम हुनेछ । 

३) प्राहवहधक तथा व्यवसाहयक हशक्षा प्रदान गने हवद्यालय तथा हवज्ञान मूल हवषय पठनपाठन हुने हवद्यालयमा 

प्रयोगशाला तथा प्रयोगात्मक ऄभ्यासको थप सुहवधा हुनु पने छ ।  

 

३३. हवद्यालयको सभपहिः  

(१) सामुदाहयक हवद्यालयको हकभोगमा रहकेो सभपहि सावधजहनक सभपहि माहननेछ । यस ऐन बमोहजम ऄनुमहत वा 

स्वीकृहत रद्द गररएको वा कुन ैहवद्यालयमा गाहभएको सामदुाहयक हवद्यालयको सभपहि गाईँपाहलकाले ऄन्त्य 

हवद्यालयको काममा प्रयोगमा नअईने भएमा बेच–हबखन गरी प्राप्त भएको रकम सभबहन्त्धत गाईँपाहलका हशक्षा 

कोषमा जभमा गनेछ ।  

(२) शैहक्षक गुठी ऄन्त्तगधत सञ्चाहलत संस्थागत हवद्यालयको सभपहि सोही हवद्यालयको नाममा रहने छ । कुनै हवद्यालय 

सावधजहनक शैहक्षक गुठीको रुपमा सञ्चालन गररएकोमा त्यस्तो हवद्यालयको सभपहि सावधजहनक सभपहि माहननेछ र 

त्यस्तो सभपहिको स्वरुप पररवतधन गनध पाआने छैन ।  

(३) कभपनी ऄन्त्तगधत सञ्चाहलत संस्थागत हवद्यालयको सभपहि सोही कभपनीको नाममा रहनेछ ।  

(४) संस्थागत हवद्यालयले कुनै व्यहि वा संघ संस्थासँग दान दातव्यको रूपमा कुनै ककहसमको चल, ऄचल सभपहि 

प्राप्त गनुध ऄहघ गाईँपाहलकाको पूवध ऄनुमहत हलनु पनेछ ।  

३४. सामुदाहयक हवद्यालयको जग्गाको स्वाहमत्व, सभपहिको ऄहभलखे, सरंक्षण र व्यवस्थापन:  

(१) सामुदाहयक हवद्यालयको जग्गाको स्वाहमत्व सो हवद्यालयकै नाममा रहने छ । सो हवद्यालय खारेज वा ऄन्त्यर 

गाहभइ हवद्यालयको काममा प्रयोग नहुने भएमा गाईँपाहलकाले भोग चलन गनध सके्नछ ।  

(२) हवद्यालयको सभपहिको ऄहभलेख दरुुस्त राख्ने, संरक्षण तथा व्यवस्थापन गन ेदाहयत्व सो हवद्यालयको व्यवस्थापन 

सहमहतको रहन ेछ ।  

(३) सामुदाहयक हवद्यालयको जग्गाको संरक्षण र व्यवस्थापन गने कतधव्य गाईँपाहलकाको रहने छ ।  

३५. हवद्यालयको पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्तकः  
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(१) हवद्यालयले नेपाल सरकारले तोकेको न्त्यूनतम मापदण्ड ऄनुरुप हसकाआ ईपलहब्ध हाहसल हुने गरी ऄध्ययन 

ऄध्यापन गराईनु पनेछ । हवद्यालयले नेपाल सरकारले तोकेको मापदण्ड हभर रही प्रादहेशक तथा स्थानीय पाठ्यक्रम 

र पाठ्यपुस्तक लागू गनध सके्नछ ।  

(२) हवद्यालयलाइ अवश्यक पने पाठ्यपुस्तकहरुको संख्या सभबहन्त्धत हवद्यालयले तोककएको समय सीमा हभर गाईँ 

हशक्षा सहमहतमा माग गनुधपनछे ।  

(३) गाईँ हशक्षा सहमहतले शैहक्षक सर शुरु हुनु ऄगावै सभबहन्त्धत हनकायहरुमा समन्त्वय गरी पाठ्यपुस्तकको प्रबन्त्ध 

गनेछ ।  

(४) अधारभूत तहसभमको हशक्षाका लाहग स्थानीय अवश्यकतामा अधाररत बढीमा १०० पूणाधङ्ग्क वा ४ के्रहडट 

अवर बराबरको स्थानीय थप हवषयको स्थानीय पाठ्यक्रम प्रयोगमा ल्याईन सके्नछ । यसको लाहग पाठ्पुस्तक 

हवद्यालय व्यवस्थापन सहमहतले हनणधय गरी लागू गनध सके्नछ ।  

६) हरेक हवद्यालयमा शैहक्षक स्तरको न्त्यूनतम मापदण्ड तोकी हशक्षक हवद्याथी सहकायधमा अधाररत पाठ्यसामरी, 

थप स्वध्ययन सामरी, पुस्तकालय, मनोहवमशध, ऄहभभावक हशक्षाको प्रवन्त्ध हुनु पनछे ।  

३६. ऄहतररि शैहक्षक कृयाकलापः हवद्यालयले पाठ्यक्रममा अधाररत हसकाआमा सहजता ल्याईन ऄहतररि शैहक्षक 

कृयाकलापहरु बालक्लव, तथा वातावरण मैरी क्लवहरु गठन, पररयोजना कायध, ऄध्ययन भ्रमण, पोषण हशक्षा, 

खेलकूद प्रहतयोहगता, साहहहत्यक तथा बहुप्रहतभामूखी कृयाकलापहरु सञ्चालन गनध सके्नछ ।       

 

पररच्छेदः ७ 

ससं्थागत हवद्यालयको ऄनमुहत, मापदण्ड हनधाधरण, ऄनगुमन र हनयमन 

 

३७. संस्थागत हवद्यालय सञ्चालन गनध तोककए बमोहजम ऄनुमहत वा स्वीकृती हलनु पनेछ ।  

३८. ससं्थागत हवद्यालयको व्यवस्थापन सहमहत:  

(१) संस्थागत हवद्यालयको सञ्चालन, रेखदखे र व्यवस्थापन गनधका लाहग प्रत्येक हवद्यालयमा तोककए बमोहजमका 

सदस्यहरू रहकेो एक हवद्यालय व्यवस्थापन सहमहत रहनेछ ।  

 

४०. ससं्थागत हवद्यालयल ेछारवहृि ईपलब्ध गराईन ुपनःे 

(१) संस्थागत हवद्यालयले हवद्यालयमा भनाध भएका कूल हवद्याथी संख्याको कभतीमा दश प्रहतशतमा नघट्ने गरी 

तोककए बमोहजम अर्मथक रुपमा हवपन्न, ऄपाङ्ग्गता भएकाहरु, महहला, दहलत हवद्याथीहरुलाइ छारवृहि ईपलब्ध 

गराईनु पनेछ । छारवृहि हवतरणको यथाथध जानकारी सभवहन्त्धत वडा सहमहत र गाईँपाहलका हशक्षा शाखा समक्ष 

बुझाईनु पनेछ ।  

(२) छारवृहि प्राप्त गने हवद्याथीहरुको छनौटको लाहग अधार, शतध र प्रकृया हवद्यालय व्यवस्थापन सहमहतबाट 

स्वीकृत गराइ सावधजहनक समेत गनुध पनेछ र सहमहतले छारवृहिको लाहग छनौटको नहतजा अधार सहहत सावधजहनक 

गनुध पनेछ ।  

 

४१ हशक्षकको न्त्यूनतम पाररश्रहमक र पूवाधधारको मापदण्ड तोके्नः गाईँ हशक्षा सहमहतले संस्थागत हवद्यालयका 

हशक्षकहरुको न्त्यूनतम पाररश्रहमक र हवद्यालयको न्त्यूनतम पूवाधधारको मापदण्ड तोक्न सके्नछ ।   

 

४२. ऄनगुमन तथा मलू्याङ्ग्कन:  

संस्थागत हवद्यालयको गुणस्तर कायम राख्न गाईँपाहलका वा गाईँ हशक्षा सहमहतले जनुसुकै समयमा ऄनुगमन गनध, 

हनदशेन कदन सके्नछ । यस्तो हनदशेन कायाधन्त्वयन गनुध संस्थागत हवद्यालयको दाहयत्व हुनेछ ।  
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४३. ऄनमुहत वा स्वीकृहत रद्द गनेः कुन ैसंस्थागत हवद्यालयले काननू र हनयम हवपरीत कुन ैकाम गरेमा गाईँपाहलकाले 

त्यस्तो हवद्यालयलाइ प्रदान गररएको ऄनुमहत रद्द गनध सके्नछ । तर त्यसरी ऄनुमहत वा स्वीकृहत रद्द गनुध ऄहघ 

सभबहन्त्धत हवद्यालयलाइ अफ्नो सफाइ पेश गने मौकाबाट बहञ्चत गररने छैन ।  

४४. हशक्षा कर सभबन्त्धी व्यवस्थाः प्रत्येक संस्थागत हवद्यालयले ईसको वार्मषक अभदानीको तोककएबमोहजमको 

प्रहतशतले हुन अईने रकम हशक्षा कर वापत गाईँपाहलकामा बुझाईनु पनेछ ।  

 

पररच्छेदः ८ 

परीक्षा सञ्चालन तथा गणुस्तर मापन 

 

४५. गाईँपाहलका क्षेरहभर पने हवद्यालयहरुमा परीक्षा सञ्चालन तथा समन्त्वयको लाहग तोककए बमोहजम एक परीक्षा 

सञ्चालन तथा समन्त्वय सहमहत रहनेछ ।  

 

पररच्छेदः ९ 

हवद्यालयलाइ कदआन ेऄनदुान, लखेा व्यवस्थापन र शलु्क हनयमन 

 

४६. हवद्यालय कोषः (१) प्रत्येक हवद्यालयमा एईटा हवद्यालय कोष हुनेछ, जसमा दहेाय वमोहजमका स्रोतवाट प्राप्त 

रकम सो कोषमा दाहखला हुनेछः–  

(क) नेपाल सरकार, प्रादहेशक सरकार र गाईँपाहलकाबाट प्राप्त ऄनुदान,  

(ख) शुल्क तथा सहयोगबाट प्राप्त रकम,  

(ग) चन्त्दा वा दान दातव्यबाट प्राप्त रकम, र  

(घ) ऄन्त्य स्रोतबाट प्राप्त रकम ।  

४७. ऄनदुानको व्यवस्थाः  

(१) यो ऐन प्रारभभ हुदँाका बखत ददद ैअएको ऄनुदान रकममा कटौती नहुने गरी तोककएको सूरको अधारमा 

गाईँपाहलकाले सामुदाहयक हवद्यालयलाइ ऄनुदान कदनेछ । तर कुनै हवद्यालयले तोककएको शैहक्षकस्तर कायम गनध 

नसकेमा त्यस्ता हवद्यालयलाइ ददआद ैअएको ऄनुदान रकममा तोककए बमोहजम कटौती गनध सककनेछ । 

(२) संस्थागत हवद्यालयहरुलाइ तोककए बमोहजम ऄनुदान ईपलब्ध गराईन सककनेछ ।  

(३) गाईँपाहलकाले बाल हवकास केन्त्रलाइ तोककए बमोहजमको ऄनुदान कदन सके्नछ ।  

४८. बजटे तयार गनःे प्रधानाध्यापकले प्रत्येक वषधको चैर मसान्त्त हभर अगामी वषधको बजेट तयार गरी व्यवस्थापन 

सहमहतबाट स्वीकृत गराइ त्यसको एक प्रहत हशक्षा शाखामा समयमा पठाईनु पनेछ ।  

 

४९. लखेा व्यवस्थापनः  

(१) सबै हवद्यालयहरुले प्रचहलत कानून ऄनसुारको ढाँचामा अय व्ययको लेखा व्यवस्थापन गनुधपने छ ।  

(२) हनयहमत कारोबारको लखेा राख्न वेग्लै ब्यवस्था गरी कुनै कमधचारी वा हशक्षकलाइ हजभमेवारी कदनु पनेछ ।  

५०. सामुदाहयक हवद्यालयको खाता सञ्चालन  

(१) हवद्यालयले अर्मथक कारोबार गदाध बैंक माफध त गनुधपनछे ।  

(२) हवद्यालयको खाता सञ्चालन प्रधानाध्यापक र लेखा हनेे कमधचारीको संयुि दस्तखतबाट सञ्चालन गनुधपनेछ ।  

 

५१. लखेा परीक्षण तथा सामाहजक परीक्षण  
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(१) सबै हवद्यालयहरुले हनयहमत रुपमा अर्मथक वषध समाप्त भएको पहहलो चौमाहसक हभर गाईँ हशक्षा सहमहतले 

तोकेको रहजिड लेखा परीक्षकबाट लेखा परीक्षण गराईन ुपनेछ ।  

(२) लेखा परीक्षण प्रहतवेदन लेखा परीक्षण समाप्त भएको १५ कदन हभर गाईँ हशक्षा सहमहत माफध त गाईँपाहलकामा 

पेश गनुधपनेछ ।  

(३) प्रत्येक बषध हवद्यालयले सामाहजक परीक्षण गरी हवद्यालयको शैहक्षक ईपलब्धी, पारदर्मशता तथा जवाफदहेहताको 

ऄवस्था र अगामी कायधयोजना सावधजहनक तथा ऄनुमोदन गनुधपनेछ ।  

४) हवद्यालयले हरेक रैमाहसक परीक्षाको नहतजा सहहत हवद्याथीको शैहक्षक प्रगहत प्रहतवेदन ऄहभभावक समक्ष पेस 

गरी पृष्ठ पोषण हलनु पनेछ ।  

५२. छारवृहतको व्यवस्था गनध सके्नः गाईँपाहलकाले हवद्यालयमा भनाध हुने हवद्याथीलाइ हशक्षा हवकास कोषबाट 

तोककए बमोहजम छारवृहिको व्यवस्था गनध सके्नछ ।  

 

५३. शलु्क सभबन्त्धी व्यवस्थाः  

(१) नेपाल सरकारल ेहनःशुल्क हशक्षा घोषणा गरेको हवद्यालय हशक्षाका लाहग सामुदाहयक हवद्यालयले हवद्याथीको 

नाममा कुनै ककहसमको शुल्क हलन पाईने छैन ।  

(२) हनःशुल्क हशक्षा घोषणा गरेको हवद्यालय हशक्षा बाहकेको ऄन्त्य हवद्यालय हशक्षामा ऄध्ययन गने हवद्याथीसँग 

हलआने शुल्क तोककएको अधारमा हनधाधरण गररनेछ ।  

(५) हवद्यालयले हवद्याथीलाइ कुनै कक्षामा भनाध गदाध एक पटक भनाध शुल्क हलआसकेपहछ पुनः सोही हवद्यालयको ऄको 

कक्षामा भनाध गनधको लाहग कुनै ककहसमको शुल्क हलन पाईने छैन ।  

(६) हवद्यालयले भौहतक संरचना हनमाधण गनधको लाहग हवद्याथीसँग कुनै ककहसमको शलु्क हलन पाईने छैन ।  

(७) संस्थागत हवद्यालयले हवद्याथीसँग हलन पाईने शुल्क तोककएको ऄहधकारीबाट स्वीकृत गराइ हनधाधरण गनुध पनछे । 

त्यसरी शुल्क हनधाधरण सभबन्त्धमा स्वीकृहत दददा हवद्यालयले ईपलब्ध गराएको सुहवधाहरुलाइ अधार हलआन ेछ ।  

(८) कुनै हवद्यालयले यस ऐन हवपरीत हवद्याथीसँग कुन ैशुल्क हलएमा तोककएको ऄहधकारीले त्यस्तो शुल्क सभबहन्त्धत 

हवद्याथीलाइ कफताध गनध लगाईनु पनेछ । यस ऐन हवपरीत शुल्क हलने हवद्यालयलाइ तोककएको ऄहधकारील ेएक लाख 

रूपैयाँसभम जररवाना गनध सके्नछ ।  

स्पहष्टकरणः हवद्यालयल ेहनयहमत पठनपाठनको समयभन्त्दा ऄन्त्य समयमा हलआने ऄहतररि कक्षा, अवासीय व्यवस्था 

समेतका लाहग हवद्यालय व्यवस्थापन सहमहतको हसफाररसमा गाईँ हशक्षा सहमहतबाट स्वीकृहत हलइ ऄत्यावश्यक शुल्क 

हलनको लाहग यस दफाको व्यवस्थाले बाधा पने छैन ।  

५४. हवद्यालयलाइ छुट र सहुवधा  

(१) प्रचहलत कानूनमा जुनसकैु कुरा लेहखएको भएतापहन सामुदाहयक हवद्यालय र शैहक्षक गुठीको रूपमा सञ्चाहलत 

संस्थागत हवद्यालयको नाममा जुनसकैु हलखत पाररत गदाध रहजिशेन दस्तुर लाग्ने छैन ।  

(२) ईपदफा (१) मा लेहखएदहेख बाहके ऄन्त्य हवद्यालयको नाममा कुनै हलखत पाररत गदाध नेपाल सरकारले तोककएको 

अधारमा रहजिशेन दस्तरु छुट कदन सके्नछ ।  

(३) सामुदाहयक हवद्यालय र शैहक्षक गुठीको रूपमा सञ्चाहलत संस्थागत हवद्यालयलाइ कदआने ऄन्त्य छुट र सुहवधा 

तोककएबमोहजम हुनेछ ।  

 

पररच्छेदः १० 

हवहवध 

 

५५. गाईँपाहलकाल ेहनदशेन कदन सके्नः  

(१) गाईँपाहलकाले तोककएको क्षेरसँग सभबहन्त्धत हनदशेनहरु हवद्यालय व्यवस्थापन सहमहतलाइ कदन सके्नछ ।  
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(२) ईपदफा (१) बमोहजम कदआएको हनदशेनको पालना गनुध हवद्यालय व्यवस्थापन सहमहतको कतधव्य हुनेछ ।  

५६. शहैक्षक परामशध सवेा, हवदशेी शहैक्षक कायधक्रम वा हशक्षण कोषध सञ्चालनः  

(१) कसैले पहन यस ऐन बमोहजम गाईँपाहलकाको ऄनुमहत नहलइ शैहक्षक परामशध सेवा, हिज कोसध, भाषा हशक्षण 

कक्षा वा पूवध तयारी कक्षा जस्ता शैहक्षक कायधक्रम सञ्चालन गनध पाईने छैन ।  

(२) ईपदफा (१) बमोहजम शैहक्षक कायधक्रम, शैहक्षक परामशध सेवा, हिज कोसध, भाषा हशक्षण कक्षा वा पूवध तयारी 

कक्षाको ऄनुमहत हलन ेसभबन्त्धी व्यवस्था गाईँ हशक्षा सहमहतले तोके बमोहजम हुनेछ ।  

५६ (क) कायधदल गठन गनध सककने : 

 

(१) गोलन्त्जोर गाईँपाहलकाको समर शैहक्षक गुणस्तर सुधार गनध सुझाव कदन गाईँ कायधपाहलकाद्वारा एक कायधदल 

गठन गनध सककने छ ।  

(२) कायधदलमा रहन ेपदाहधकारीहरु र संख्या गोलन्त्जोर गाईँपाहलकाको गाईँ कायधपाहलकाद्वारा हनणधय भए 

बमोहजम हुनेछ । 

(३) कायधदलले गाईँपाहलका क्षेर हभर समर शैहक्षक गुणस्तरमा सुधार गनध अवश्यकता ऄनसुार हवहभन्न 

हवद्यालयहरुमा भ्रमण गरी हवद्यालय मचध, पढाइ समायोजन, स्तर बृद्दी, स्तर घटुवा, हशक्षक हवद्यार्मथ ऄनुपात 

हमलान, हशक्षकहरुको पदस्थापना, सरुवा, प्रारहभभक बाल हवकास केन्त्रहरुको ब्यवस्थापन लगायतका हवहवध 

हवषयहरु समेटी हशक्षा शाखामा प्रहतवेदन कदनु पनेछ । 

(४) ईपहनयम (३) बमोहजम प्राप्त प्रहतवेदन हशक्षा शाखाले हशक्षा ईपसहमहतमा पेश गनुध पनेछ ।  

(५) ईपहनयम (४) बमोहजम प्राप्त प्रहतवेदन ईपर छलफल गरी ईपयुि सुझाव सहहत हशक्षा सहमहतले गाईँ 

कायधपाहलकामा अवश्यक सधुारका लाहग हसफाररस गनछे । 

(६) ईपहनयम (५) बमोहजम हशक्षा सहमहतबाट प्राप्त सुझावहरु मध्ये ईपयुि सुझावहरु लागु गनध गाईँ 

कायधपाहलकाले अवश्यक हनणधय हलन सके्नछ । 

(७) ईपहनयम (१) बमोहजम गरठत कायधदलले हनधाधररत समय-सीमा हभर रही प्रहतवेदन पेश गनुध पनेछ । 

तोककएको समय-सीमा पश्चात कायधदल स्वत: हवघटन हुनछे ।  

(१) कायधदललाइ अवश्यक पने खचध तथा बैठक भिा गाईँ सभाद्वारा हवहनयोजन रकमको ऄहधनमा रही 

हनयमानुसार हुनेछ । 

५७. प्रगहत हववरण बुझाईनु पनेः  संस्थागत हवद्यालयले प्रत्येक वषध तोककए बमोहजमका हववरण सहहतको प्रगहत 

हववरण गाईँपाहलका कायाधलयमा बुझाईनु पनेछ ।  

५८. हशक्षक वा कमधचारीले हनजी हवद्यालयमा लगानी गनध नपाईनेः हवद्यालयमा कायधरत हशक्षक वा कमधचारील ेकुनै 

हनजी हवद्यालय सञ्चालन गनध, लगानी गनध वा व्यवस्थापन सभबहन्त्ध कुन ैकायध गनध पाईने छैन ।  

५९. स्थानीय हशक्षा हवकास कोष : 

१) गाईँपाहलकाले अफ्नो क्षरेहभरका हवपन्न, प्राकृहतक प्रकोप हपहडत र ऄसहाय बालबाहलकाको शैहक्षक ऄवसर बहृि 

गनध तथा ईत्कृष्ट हवद्याथी र हशक्षकलाइ पुरस्कृत गनध हशक्षा हवकास कोष स्थापना गनध सके्नछ ।  

२) कोषमा दहेाय बमोहजमका रकम रहन सके्नछः 

(क) नेपाल सरकार, प्रादहेशक सरकार र गाईँपाहलकाबाट प्राप्त ऄनुदान,  

(ख) शुल्क तथा सहयोगबाट प्राप्त रकम,  

(ग) चन्त्दा वा दान दातव्यबाट प्राप्त रकम, र  

(घ) ऄन्त्य स्रोतबाट प्राप्त रकम ।  

३) कोषको सञ्चालन गाईँपाहलकाको ऄध्यक्ष, हशक्षा हनेे कायधपाहलका सदस्य र हशक्षा ऄहधकृत रहकेो ३ सदस्यीय 

सहमहतबाट हुनेछ ।  

६०. दण्ड सजायः  
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 (१) कसैले हवद्यालयको सभपहि हहनाहमना वा नोक्सान गरेमा त्यस्तो व्यहिलाइ मुद्दा हनेे ऄहधकारी वा न्त्याहयक 

सहमहतले हबगो ऄसूल गरी हवगो बमोहजम जररवाना गनध सके्नछ ।  

१(क) सामुदाहयक हवद्यालयमा ऄध्यापन गने स्थाइ, ऄस्थाइ, राहत वा हनजी श्रोतमा कायधरत हशक्षक तथा 

कमधचारीहरुले हवद्यालय समयमा ऄन्त्य संस्थागत हवद्यालय, क्याभपस वा ऄन्त्य संघ/संस्थामा दोहोरो काम गनध पाइने 

छैन । यसरी दोहोरो काम गने स्थाइ हशक्षक तथा कमधचारीहरुको हकमा सेवा सुहवधा रोक्का गररने छ र ऄस्थाइ, 

राहत, वा हनजी श्रोतमा कायधरत हशक्षक तथा कमधचारीहरुलाइ ऄवकाश कदआनेछ । 

(२) कसैले दहेायका कायध गरेमा, गनध लगाएमा वा सो कायध गनध सहयोग पु-याएमा त्यस्तो व्यहिलाइ कसरूको मारा 

हरेी कानूनल ेतोके वमोहजम सजाय हुनेछः–  

(क) ईिरपुहस्तका परीक्षण गदाध लापरबाही वा गैर हजभमेवारपूणध कायध गरेमा,  

(ख) परीक्षा केन्त्रमा सभबहन्त्धत पदाहधकारीको पूवध स्वीकृहत बेगर प्रवेश गनध प्रयत्न गरेमा वा प्रवेश गरेमा वा परीक्षा 

केन्त्र हनयन्त्रणमा हलइ ऄमयाधकदत कायध गरेमा,  

(ग) परीक्षाफल प्रकाशनमा ऄहनयहमतता गरेमा,  

(घ) परीक्षाको मयाधदा भङ्ग्ग हुने ऄन्त्य कुनै कायध गरेमा ।  

(ङ) ऄनुमहत नहलइ कुनै शैहक्षक कायधक्रम, शैहक्षक परामशध सेवा, हिज कोसध, भाषा हशक्षण कक्षा तथा पूवध तयारी कक्षा 

सञ्चालन गरेमा ।  

(च) कानून हवपरीतको ऄन्त्य कायध गरेमा ।  

 (३) हवद्यालयको हशक्षक वा कमधचारी ईपर ऄदालतमा मुद्दा दायर भएमा त्यस्तो हशक्षक वा कमधचारी त्यसरी मुद्दा 

दायर भएको हमहतदहेख हनलभबन हुनेछ । सो हशक्षक वा कमधचारी ऄदालतबाट कसरूदार ठहररएमा हनजलाइ यस ऐन 

बमोहजम सजाय गररनेछ ।  

६० (क)  पुरस्कार सभवन्त्धी ब्यवस्था : 

(१) गाईँपाहलकाले अफ्नो क्षेरहभरका ईत्कृष्ट हवद्यालय तथा हशक्षक र सामुदाहयक हवद्यालयबाट SEE परीक्षामा 

ईत्कृष्ट नहतजा हाहसल गने छार/छारालाइ हशक्षा सहमहतले हनणधय गरे बमोहजम नगद पुरस्कार वा सभमान हवतरण 

गनध सके्नछ । 

६१. पनुरावदेनः तोककएको ऄहधकारीले गरेको सजायको अदशे ईपर कानून वमोहजम पुनरावेदन लाग्नेछ ।  

६२. हनयम बनाईन ेऄहधकारः यस ऐनको ईद्दशे्य कायाधन्त्वयन गनध गाईँ कायधपाहलकाले हनयम बनाईन सके्नछ ।  

सके्नछ ।  

६३. सकं्रमणकालीन व्यवस्थाः 

(१) यस ऐनले तोककए वमोहजम हुने भनी व्यवस्था गरेको काम हनयमावली नअईँदासभम गाईँ कायधपाहलकाले 

व्यवहस्थत गनध सके्नछ ।  

(२) यो ऐन जारी भए पहछ हवद्यालयमा ररि रहकेो दरबन्त्दीमा हवज्ञापनको ऄनुमहत गाईँ कायधपाहलकाले कदनेछ ।  

६४. बाधा ऄडकाई फुकाईन ेऄहधकारः यस ऐनको ईद्दशे्य कायाधन्त्वयन गनध कुनै बाधा–ऄड्काई परेमा गाईँपाहलकाले 

त्यस्तो बाधा ऄड्काई हटाईन अदशे जारी गनध सके्नछ । तर यस्तो अदशे गाईँ सभाल े६ महहनाहभरमा ऄनुमोदन 

नगरेमा स्वत हनष्कृय हुनेछ ।  

६५. बचाई र लाग ूनहुनःे  

(१) यो ऐन वा यस ऐन ऄन्त्तगधत बनेका हनयममा लेहखएजहत कुरामा सोही बमोहजम र नलेहखएको कुरामा प्रचहलत 

नेपाल काननू बमोहजम हुनेछ ।  

अज्ञाल े

चन्त्रकान्त्त चौधरी 

प्रमुख प्रशासकीय ऄहधकृत 


